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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

8 1. 1. I Liceum Ogolnoksztatcgce im. Organizacji Narodow Zjednoczonych w Bilgoraju
zwane dalej Szkota, jest jednostka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
2. Siedzibg Szkoly jest budynek potozony w miejscowosci Bilgoraj przy ul. Tadeusza
Kosciuszki 41/43.
3. llekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);
2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);
3) szkota, jednostka — mnalezy przez to rozumie¢ [ Liceum Ogodlnoksztalcace
im. Organizacji Narodow Zjednoczonych w Biltgoraju;
4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcace
im. Organizacji Narodow Zjednoczonych w Bitgoraju;
5) rodzice — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow I Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Organizacji Narodow Zjednoczonych w Biltgoraju.
4. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
5. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — I Liceum Ogolnoksztalcagce im.
Organizacji Narodow Zjednoczonych w Bilgoraju lub w wersji skroconej — | LO im. ONZ
w Bitgoraju.
6. Imi¢ Organizacji Narodoéw Zjednoczonych zostato nadane Liceum Ogolnoksztalcacemu
aktem OW-m-0866 W/12/86 z dnia 30 kwietnia 1986 r., 24 listopada 1995 r. Liceum zostato
wlaczone do Szkot Stowarzyszonych UNESCO.
7. Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa: I Liceum Ogolnoksztalcace im.
Organizacji Narodéw Zjednoczonych w Bitgoraju.
8. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Bilgorajski, z siedziba przy ul. Tadeusza
Kosciuszki 94, 23 - 400 Bilgora;j.
9. Organem nadzorujacym Szkofle jest Lubelski Kurator O$wiaty.
10. W szkole zorganizowane sg oddzialy og6lnodostepne.
11. Do Liceum moga uczgszczaé osoby bezposrednio po ukonczeniu 6smej klasy szkoty
podstawowej. Do klas dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztatcacego
uczgszczaja osoby, ktore ukonczyty dotychczasowe gimnazjum.



12. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 4 lata (odpowiednio 3 lata w klasach dotychczasowego
Liceum).

13. Szkota prowadzi internat koedukacyjny dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem statego
zamieszkania oraz stotdwke, ktdra zapewnia wyzywienie mieszkancom internatu, uczniom
oraz wychowawcom i nauczycielom.

§ 2. Misja szkoly

JesteSmy szkotg bezpieczng 1 przyjazng. Szanujemy si¢ wzajemnie i wspieramy. Celem
naszym jest indywidualny i wszechstronny rozwdj oraz wyposazenie uczniow w wiedze
1 umiej¢tnosci umozliwiajace dalsza nauke. Rozwijamy aktywne i odpowiedzialne postawy
uczestniczenia w Zyciu spotecznym.

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ uniwersalnymi warto$ciami moralnymi
oraz poszanowaniem praw i godnosci cztowieka zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka
oraz Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka. Wychowujemy uczniow w duchu toleranciji,
humanistycznych ~ warto$ci,  patriotyzmu,  solidarno$ci, = demokracji, = wolno$ci
i sprawiedliwos$ci spotecznej. Kultywujemy tradycje i ceremoniat szkoty.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

8 3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opick¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu
w skroconym czasie;

4) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j 1 §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci.

8 4. Glownymi celami Szkoty w szczegolnosci sa:



1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzacego rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

3) poszanowanie godnos$ci ucznia, zapewnienie przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkéow do nauki, dzialania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywno$ci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej;

4) dbalosc¢ o to, aby uczen mogl nabywaé wiedzg i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanic mu dostgpu do réznych zrodet informacji
I mozliwos$ci korzystania z nich;

5) sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

8 5. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoly.

2. Zgodg na dziatalnos$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

8 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly 1 wycigga wnioski
z realizacji celow i1 zadan szkoty, by doskonali¢ procesy w niej zachodzace.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracji i obstugi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
I kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

8 8. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okre§lona przez:
1) Szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym 1 uwzgledniajacy zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen w szkole i S$rodowisku przebywania
uczniow.
2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.



8 9. W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

8 10. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla III etapu edukacyjnego
zgodnie z przyjetymi programami nauczania.

8 11. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole
1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia
i wychowania zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego. Program
nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres treSci ksztalcenia ustalony
W podstawie programowej pod warunkiem, ze treSci wykraczajagce poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,

formy przekazu, wlasciwego doboru pojec, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.
2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne 1 lokalowe Szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje Szkoty, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne ucznidéw.
3. Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespot
nauczycieli.
4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
5. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, zwany dalej
,programem nauczania ogélnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoty,
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
6. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoly,
Z zastrzezeniem ust. 9, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja
programow wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym
zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly 1 rok
dopuszczenia do uzytku. Dyrektor Szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Programow Nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.
7. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow cato$ci
podstawy programowej.



8. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie
do 30 czerwca kazdego roku.
9. Nauczyciel moze zdecydowacé o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrgcznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatdw, o ktorych mowa w pkt. 1.

§ 12. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i1 innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich uczacych
w poszczegolnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
W sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych, ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej cztery lata.

3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1, przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrgcznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
nowozytnego W klasach, w grupach oddzialowych, migdzyoddziatlowych
lub migdzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej.

4. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci, do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych, zestaw podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowiazujacych
w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.loonz.lbl.pl oraz na
tablicy ogloszen.

5. Dyrektor Szkolty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

8 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

4. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.



5. Program uchwala Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po
wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem treSci programu wychowawczo-profilaktycznego
I przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

§ 14. Organizacja dzialalnosci profilaktycznej w szkole
Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujgtych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniow;

3) realizacje okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

5) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. Wewnatrzszkolny system doradztwa
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie mtodziezy do dalszego kierunkowego ksztalcenia lub wyboru zawodu;
2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
3) przygotowanie milodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
Z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkow pracy lub konieczno$cig
przekwalifikowania sig¢;
4) wspomaganie rodzicéw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.
3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
1) zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca;
2) zaje¢ z przedsiebiorczosci;
3) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;
4) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym;
5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;,
6) programOw edukacyjnych majacych na celu uczenie mlodziezy przedsigbiorczosci,
np. w mlodziezowych mini przedsi¢biorstwach tworzonych w Szkole we wspolpracy
Z migdzynarodowymi fundacjami.
4. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) biblioteka pedagogiczna;



3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;
6) szkotami wyzszymi.

8 16. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem:

1) podczas  zajg¢  obowigzkowych,  nadobowigzkowych i  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym
wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

2. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, strzelnica, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne) opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢ opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

3. Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich w pracowniach i na zajgciach
wymagajacych podziatu na grupy;

2) odpowiednie o§wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

3) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

4) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z nich. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

5) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

6) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

7) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa w Szkole;

8) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych,
w apteczki zaopatrzone w niezb¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
I instrukcje udzielania tej pomocy;

9) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

10) w czasie nauki pltywania na basenie zapewnia si¢ staly nadzor ratownika
i ustawiczny nadzor nauczyciela wychowania fizycznego;

11) za bezpieczenstwo uczniow w czasie strzelania podczas zaje¢ oraz w ramach
zawodow  strzelectwa sportowego organizowanych przez Szkol¢ ponosi
odpowiedzialno$¢ nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa, nauczyciel prowadzacy
zajecia na strzelnicy organizuje czynno$ci z zachowaniem szczegoélnej ostroznosci
i zasad bezpieczenstwa okreslonych w Regulaminie strzelnicy;



12) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

13) szkota, zapewniajac dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegélnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego;

14) za organizacj¢ bezpieczenstwa na terenie internatu oraz stotowki szkolnej odpowiada
kierownik internatu;

15) w szkole obowigzuje rejestr wyj$¢ grupowych niebedacych wycieczkami. Rejestr
zawiera w szczegolnosci podpisy opiekunoéw kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora;

16) zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly i podczas wycieczek
okreslono w odrgbnym dokumencie - Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych
I zagranicznych.

8§ 17.1 Zasady pelnienia dyzurow nauczycieli sg nast¢pujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wedlug wywieszonego grafiku;

2) dyzury petione sg podczas przerw miedzylekcyjnych, od godz. 7*° do zakonczenia
zajgé;

3) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegad
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do pelienia za niego
dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nast¢pnie zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty;

6) piclegniarka szkolna lub osoba pelnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia
o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

7) zasady pehienia dyzuréw oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte s3 w Regulaminie dyzurow.

8§ 18. Statutowe cele i zadania w zakresie bezpieczenstwa i opieki realizuje Dyrektor Szkoty,
nauczyciele wraz z uczniami we wspOlpracy z rodzicami, organem prowadzacym
i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

8 19. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszcze$liwych wypadkoéw, a w przypadku uczniow
petnoletnich - sam uczen.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
Szkoly moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztdéw ubezpieczenia ze Srodkoéw
finansowych szkoty.
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4. Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
I nastepstw nieszczesSliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.

§ 20. Monitoring wizyjny

1. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnos$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni i przebieralni.

3. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okreslono w Regulaminie monitoringu
wizyjnego.

Rozdzial 3

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8 21. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczone w  Szkole
sg bezptatne, a udzial ucznia w =zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

4. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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5. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegolne formy beda realizowane,
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzsza informacj¢ w e-dzienniku lub listownie przekazuje rodzicom, za§ rodzic
wlasnorgecznym podpisem potwierdza jej otrzymanie.

6. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

7. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

8. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

9. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastepuje poprawa w jego funkcjonowaniu w Szkole, Dyrektor Szkoty, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

10. O zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor Szkoty
po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

11. W Szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, pedagog specjalny i w miare potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7)  deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztalceniem
zZa granica.

13. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sig
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sig
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

8 22. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem.
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2. Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna

swiadczona jest réwniez w  formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia 1 ujetych w arkuszu

organizacji szkoty. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajagcy trudno$ci w nauce, w szczegolnosci
W spelnieniu = wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, ucznia,

udzielania rodzica

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec¢

czas trwania 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zajec

zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajgc)

liczba
uczestnikow

maksimum 8 os6b

okres udzielania
pomocy pp

zgodnie z decyzja Dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczegOlnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, ucznia,

udzielania rodzica, opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej o szczeg6lnych
uzdolnieniach

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajegc

czas trwania 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zajec zaje¢ w czasie dhluzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 8 0sob

uczestnikow

okres udzielania

zgodnie z decyzja Dyrektora

pomocy pp.
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:
Adresaci Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
Zadania Zlikwidowanie opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang
formg pomocy psychologiczno -pedagogicznej
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podstawa

Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej

udzielania

Prowadzacy Specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zajec

zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 5 osob

okres udzielania
pomocy pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

Adresaci

Uczniowie z  dysfunkcjami i  zaburzeniami  utrudniajagcymi

funkcjonowanie spoteczne

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej

udzielania

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec¢

czas trwania 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zajec

zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 10 osob

okres udzielania
pomocy pp

zgodnie z decyzja Dyrektora

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
I psychologa w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla ucznidéw w zakresie rozwijania umiejetno$ci uczenia sie;

4) organizacja

ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia

na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i na wniosek rodzicow

dla ucznidéw,

ktorzy, w szczegdlnosci ze wzgledu na stan zdrowia, majg ograniczone

mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajgciach lekcyjnych.
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8§ 23. 1. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow:
1) W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

a) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne
zdefiniowanie trudnos$ci / zdolno$ci uczniow;

b) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

c) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

d) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

e) w przypadku stwierdzenia, Ze wuczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zlozenia wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi -—
w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w Szkole;

f) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

g) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

h) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

i) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy zgodnie
z zapisami w Statucie Szkoty;

j) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych
I psychologicznych;

K) udzielanie  doraznej pomocy uczniom w  sytuacjach  kryzysowych
Z wykorzystaniem jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 24. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnos$cig lub niedostosowaniem
spolecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym,;
7) dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych, alternatywnych metod komunikacji.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
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8§ 25. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowiacej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu do spraw
pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemne]
do wychowawcy oddziatu nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoly nie pdzniej niz
do konca lutego w ostatnim roku nauki w Szkole.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w wyzszej klasie, spowodowanych dysfunkcja ucznia
lub usprawiedliwionymi nicobecno$ciami.

§ 26. 1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

8 27. 1. W Szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania
ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w oparciu o szczegblowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

§ 28. 1. W Szkole powotuje si¢ zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej
zespolem wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w poétroczu.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
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4. W spotkaniach zespolu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-

pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny
specjalista.

5. Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
6. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.
7. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczenia w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej, wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkolty zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub, w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego,
poprzez dokonanie wpisu.
8. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu 1 kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.
9. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny, maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
W nim zawartych. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

8§ 29. 1. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofle.
2. Dyrektor Szkoty zasigga opinii rodzicoOw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.
3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi spoza szkoty.
5. Indywidualne nauczanie prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia lub zdalnie na wniosek
rodzicow oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
1) Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa woéwcezas, gdy pozwoli
na realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.
2) Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Iub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie
indywidualnego nauczania.”
6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony
zgodnie z odrgbnymi przepisami (wf, jezyk obcy nowozytny).
7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie Dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
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stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia
sg realizowane.

8. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych
w co najmniej 3 dniach.

11. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
Z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia Dyrektor Szkoty organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z za§wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie do szkoty.

13. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow wraz z zataczonym zas§wiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoly. Dyrektor Szkoly w przypadku zawieszenia
nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié¢ poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczna, ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkofe.

14. Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega klasyfikacji 1 promowaniu
na zasadach okre§lonych w Wewngtrzszkolnych zasadach oceniania.

8 30. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki Ilub realizacje
indywidualnego programu nauki. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien
wykazac sig:
1) szczegolnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/
potrocza.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w wuzasadnionych przypadkach —
po srodrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapic:
1) uczen - za zgodg rodzicow;
2) rodzice ucznia,;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow.
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7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opinie¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
I osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofta.

9. Dyrektor Szkoly zezwala na indywidualny tok nauki w formie decyzji administracyjne;j
w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

10. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwodch klas, wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

11. Zezwolenia udziela si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

12. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

13. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

14. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

15. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu
ocen ucznia.

16. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w indywidualnym toku nauki.

17. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia w rubryce: Indywidualny program lub tok nauki,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w
rubryce Szczegolne osiggniecia ucznia.

Rozdzial 4

Pomoc materialna uczniom

8 31. 1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spoteczne;.
3. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
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3) osrodkami pomocy spolecznej;

4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.
5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.
6. Pomoc materialna jest organizowana w formie:

1) zwolnien z oplat za ubezpieczenie;

2) stypendiow za wyniki w nauce, osiagnigcia sportowe lub artystyczne;

3) pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowej;

4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
7. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
8. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.
9. Warunki i zasady udzielania pomocy materialnej okreslajg regulaminy opracowane przez
organ prowadzacy.

Rozdzial 5
Organy Szkoly i ich kompetencje

8§ 32. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor I Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Organizacji Narodow
Zjednoczonych w Bitgoraju;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

8§ 33. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

8 34. 1. Dyrektorem Szkoly moze by¢ nauczyciel, ktobremu powierzono to stanowisko.

Stanowisko dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy Liceum,

na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor powierza stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze oraz
odwoluje z nich, po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.
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3. Dyrektor Szkoty wypelnia swoje obowigzki w oparciu o przepisy ustawy o systemie
o$wiaty, ustawy — Karta Nauczyciela oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw,
dbajac o dobre imi¢ Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) wraz z wicedyrektorami sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Szkole;

3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzanie z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢é organizowanych przez Liceum;

7) dokonuje co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkdw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej liceum;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspoélpracuje z pielegniarkg szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
I numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

5. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. Dyrektor liceum moze:

1) na udokumentowany wniosek rodzicow lub opiekunow prawnych wyrazi¢ zgod¢ na
urlopowanie w zwiazku z dlugotrwata choroba lub innymi przypadkami szczegolnie
uzasadnionymi. Dyrektor ustala dlugos¢ urlopu na podstawie przedtozonych
dokumentéw. Fakt udzielenia urlopu odnotowuje sie¢ w arkuszu ocen ucznia;

2) uczen peholetni moze przedlozy¢ dyrektorowi wniosek, o ktorym mowa
w podpunkcie 1.

7. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w liceum nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w  szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Liceum;
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2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikow Liceum;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
Liceum.

8. Dyrektor obowigzany jest rozwigza¢, na zasadach okreslonych w ustawie — Karta
Nauczyciela, stosunek pracy z nauczycielem naruszajacym zasady procesu dydaktyczno-
wychowawczego, obowigzujace przepisy prawne oraz nieprzestrzegajacego norm
wspotzycia spotecznego.

9. Dyrektor Liceum w wykonaniu swoich obowiazkow wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

10. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wyznaczony wicedyrektor.

8§ 35. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna 1 Liceum Ogo6lnoksztalcagcego im. Organizacji Narodow
Zjednoczonych w Bitgoraju jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w I Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Organizacji Narodow Zjednoczonych w Bilgoraju.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor I Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Organizacji Narodow Zjednoczonych w Bitgoraju.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
Date 1 godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie
na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin
3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

5. Kazdy czlonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwosé
zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.
6. W zebraniach Rady Pedagogicznej Iub okreslonych punktach programu mogg takze brac¢
udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej.

7. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty;

2) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

7) ustala spos6b  wykorzystania wynikobw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotla przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.
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8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2) wskazuje spos6b dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego
dorodzaju niepetnosprawnosci  lub  indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn

trudnos$ci w nauce u uczniow;

4) projekt innowacji do realizacji w Szkole;

5) plan organizacji pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

7) projekt finansowy Szkoty;

8) wniosek o nagrod¢ Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

9) podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz inne organizacje,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza
i innowacyjna.
9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty

lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami

do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
0 zmian¢ nazwy Szkoty 1 nadanie imienia Szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny

pracy;

12) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniejl/3 jej cztonkoéw.
11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty
sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtlosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
12. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
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13. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane technikg komputerowg a protokoty
drukowane w formie papierowej.

§ 36. Rada Rodzicow
1. Rada RodzicOw jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidow I Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Organizacji Narodow Zjednoczonych w Biltgoraju przed innymi organami Szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sktad I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Organizacji Narodow
Zjednoczonych w Bitgoraju.
4. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych do wspierania dziatalno$ci Szkotly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ Szkoty.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly obejmujgcego wszystkie tresci
| dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego
przez nauczycieli oraz tre$ci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,

b) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkofy, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Program ustalony przez Dyrektora
Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektow plandéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a W szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
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5) opiniowanie pracy nauczyciela w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela oraz do ustalenia oceny pracy nauczyciela;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw Szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego =z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 37. Samorzad Uczniowski

1. W I Liceum Ogolnoksztatcacym im. Organizacji Narodow Zjednoczonych w Bilgoraju
dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu;

7) opiniowanie organizacji pracy Szkoly, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajgc.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréod pomystéw zgloszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.
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8§ 38. Zasady wspélpracy organéw Szkoly

1. Zasady wspotdziatania organow liceum uwzgledniaja szczegdtowe opisy ich kompetencji
oraz wewnetrzne regulaminy.

2. Kwestie sporne mi¢dzy organami liceum rozstrzyga Dyrektor Szkoly, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny badz organ prowadzacy liceum, wiasciwy przedmiotowi sporu
| zaangazowanym stronom.

3. Organy Liceum znajdujace si¢ w sporze zglaszaja do wlasciwego organu, wymienionego
w ust. 2, pisemng prosbe o rozpatrzenie okolicznosci sporu 1 podjecie decyzji
rozstrzygajacej spor.

4. Termin rozstrzygnigcia sporu nie powinien przekracza¢ 2 tygodni.

Rozdzial 6

Organizacja procesu nauczania

8§ 39. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
ust. 4 o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnoéci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
Szkote i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne.

2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min., dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile bedzie
to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych nowozytnych, religii, etyki i zajecia
wychowania fizycznego;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidbw z roéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego nowozytnego, specjalistyczne z wychowania
fizycznego;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
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7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczKi turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢ niewymienione w ust. 2.

3. Zaj¢cia w Szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt. 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

4. W przypadku zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1.

5. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglos¢ prowadzone jest

z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, aplikacji Zoom, oraz dziennika

elektronicznego Vulcan, ktore nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

6. Uczniom nieposiadajacym dostgpu do Internetu lub sprzetu komputerowego

umozliwiajacego udzial w zajeciach zgodnie z ust. 1 Szkota zapewnia alternatywne,

dostosowane do sytuacji mozliwos$ci kontaktu.

7. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik,

na ktorym pojawiaja si¢ biezace informacje 1 komunikaty.

8. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego

oddziatu maja dostep do platformy Teams, aplikacji Zoom oraz dziennika elektronicznego.

Uzytkownicy ustugi Microsoft Office365 lub innej sg zobowigzani do nieudostepniania

hasel osobom trzecim.

9. Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym

rozktadem zaje¢, stosujac roznorodne metody pracy. Nauczyciele moga dokonaé

modyfikacji rozktadu materialu/planu  wynikowego 2z danego przedmiotu tak,
aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki zdalne;j.

10. Do czynnosci zabronionych w szczegolnos$ci naleza:

1) wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams lub innej jako prywatnego video
komunikatora poza lekcjami online,

2) udostegpnianie tresci objetych prawami autorskimi,

3) udostepnianie lub przechowywanie tre$ci zabronionych prawem,

4) wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materialow zakazanych przepisami
prawa.
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11. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dzialania mogg by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majace na celu kontrolg aspektow zwigzanych z bezpieczenstwem,
optymalizacja wydajnosci, ogélng konfiguracjg systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem
zasobow.

12. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy
danego uczestnika $wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robic,
postugiwac si¢ inicjatami imienia i nazwiska. Dzigki temu nauczyciel jest w stanie szybko
zidentyfikowac¢ rozmowce.

13. Szczegélowe =zasady prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym uregulowane sg
W Regulaminie organizacji zaje¢ w czasie rezimu sanitarnego oraz zasadach przygotowania
szkoly do pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.”

8§ 40. 1. W Szkole obowiazuje 5—dniowy tydzien nauki.
2. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposOb umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.
3. Przerwy lekcyjne trwaja 5 1 10 minut, sg tez dwie po 15 minut w zaleznosci od organizacji
zajec.
4. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rbwnomierne obcigzenie ucznidéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne wuczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

8 41. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w S$rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Dyrektor Szkoly, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne Szkoty lub placowki, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty, po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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6. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 5, Dyrektor Szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

7. Dyrektor Szkoly opracowuje arkusz organizacji pracy Szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i1 zaktadowych zwiazkow
zawodowych.

8. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

10. W czasie rezimu sanitarnego obowigzuje Regulamin zaje¢ w czasie rezimu sanitarnego
oraz zasady przygotowania szkoty do pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19
I procedury z nim zwigzane.

8§ 42. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W Szkole, za posrednictwem platformy UONET+, funkcjonuje elektroniczny dziennik,
ktorego zasady funkcjonowania okresla Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego 1 Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Organizacji Narodow Zjednoczonych
W Bilgoraju.

§ 43. Zasady podzialu na grupy

1. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidow.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych, w grupach
o roznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych 1 miedzyklasowych od 10 do 24 uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone facznie dla dziewczat 1 chlopcow.

5. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczeh, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
wychowanie dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy
31 ucznidw 1 wigce;j.

6. W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy nie wigcej niz 20 ucznidw,
W tym do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 44. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

1. Uczniom niepetnoletnim na wniosek rodzicow lub na wniosek uczniow petoletnich
Szkota organizuje naukg religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

29



2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
Zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 ucznibw z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatlowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoéch rodzajach zaje¢ tj. religii 1 etyki
na $wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ z obu zajec.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ ocen¢ z obu zajec.

8. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcoéw i dziewczat.

9. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 8, jezeli jego
rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatlu ucznia
W zajeciach.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

8 45. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego

1) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzica
lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen
jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwos$ci ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte w Statucie Szkoty
-Rozdziat 16 — Ocenianie wewngtrzszkolne;

2) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwoSci
uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac
na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Zze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaj¢c);
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2a) W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;
3) Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

8 46. Dzialalno$¢ innowacyjna
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnoS$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprdocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

8§ 47. Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

8 48. Praktyki studenckie

1. I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Organizacji Narodow Zjednoczonych w Bitgoraju moze
przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda —
miedzy poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.
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2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

Rozdzial 7

Organizacja wychowania i opieki

8§ 49. Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i1 zatwierdza
szczegdtowy Plan Pracy Szkoty na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
i Programu wychowawczo-profilaktycznego szkofy.

2. W oparciu o Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoy wychowawcy klas
opracowujg klasowe programy wychowawczo- profilaktyczne na dany rok szkolny.

8 50. Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze Szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celdow i zadan Szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly swoich propozycji,
wnioski 1 propozycje  przekazuja za  posrednictwem = wychowawcy
do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczo-profilaktycznej;

4) znajomos$ci organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym, informacje
te przekazuje Dyrektor Szkoly po zebraniu Rady Pedagogiczne;;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw, przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu
rodzicéw 1 w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omowienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow w
nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji moze odbywaé si¢ w czasie
zebran rodzicow, indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, informacje mogg by¢ przekazywane telefonicznie lub
pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno- pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Ustala si¢ nastepujacy sposob informowania rodzicoOw o postepach uczniow:
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1) oceny sg upubliczniane dla poszczegoélnych ucznidow i rodzicow za posrednictwem
dziennika elektronicznego, w przypadku probleméw z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z prosba
o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ rodzicOw poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym oraz na zebraniu rodzicow podsumowujacym I pétrocze;

3) o przewidywanej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych i zachowania informuje si¢
rodzicow nie pozniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej;

4) o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych informuje
rodzicow wychowawca pisemnie nie pozniej niz 21 dni przed zakonczeniem zajeé
edukacyjnych;

5) o przewidywanej rocznej nagannej ocenie zachowania informuje rodzicéw
wychowawca pisemnie nie pdzniej niz 21 dni przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych;

6) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniach §rodrocznych
(w listopadzie i kwietniu) oraz poprzez dziennik elektroniczny;

7) zainteresowani rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ o postepach dziecka w czasie
konsultacji indywidualnych na podstawie wczes$niejszych uzgodnien.

5. W przypadku dhuzszej (powyzej dwoch tygodni) nieobecnosci ucznia w Szkole
wychowawca powiadamia o tym rodzicdw — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane s$rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego
nie przyniosa oczekiwanego rezultatu, wychowawca kieruje do Dyrektora Szkoty
sprawe
0 nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni
bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane Srodki w stosunku do ucznia petlnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedurg skre§lenia ucznia z listy uczniow.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w Szkole, rodzic informuje wychowawce
0 przyczynach nieobecnos$ci nie pdzniej niz 14 dni od absenc;ji.

8. Usprawiedliwienie nieobecno$ci moze mie¢ form¢: zaswiadczenia lekarskiego,
oswiadczenia rodzicow lub o$wiadczenia pelnoletniego ucznia w formie ustalonej
z wychowawca klasy zawierajacego uzasadnienie przyczyny nieobecno$ci; w przypadku
nieuzasadnionej  przyczyny nieobecnosci wychowawca ma prawo odmowic
usprawiedliwienia nieobecnosci.

§ 51. Wolontariat w Szkole

1. W Szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Kolo Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowal czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dzialania
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w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Czlonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktéry, w przypadku ucznia niepetnoletniego,
przedlozyt pisemng zgodg¢ rodzica na dziatalno$¢ w kole.

4. Szczegbdtowy organizacje wolontariatu w Szkole okre$la Regulamin Wolontariatu.

Rozdzial 8
Biblioteka szkolna

8 52. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)
1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzacym realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrod uczniow.
2. Biblioteka przygotowuje uczniéw do korzystania z innych typoéw bibliotek oraz réznych
zrodet informacji.
3. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) korzystanie ze srodkow audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;.
4. Biblioteka petni funkcj¢ ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji;

3) ksztaltowanie kultury czytelniczej;

4) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

5) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

6) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

7) wyrabianie i poglgbianie nawyku uczenia sie.
5. Biblioteka petni funkcje¢ opiekunczo-wychowawcza:

1) wspoétdziatanie z nauczycielami,

2) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

3) otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

4) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce.
6. Biblioteka petni funkcje kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie
réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna.
7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Rada RodzicOw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania - wynikajacych

Z przepisbw prawa i unormowan wewngtrznych - zasad przetwarzania informacji
I danych osobowych, w szczegoélnosci ich zabezpieczenia przed niepowolanym
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dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub

pozyskaniem;

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

8. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy Szkoty. Ze zbiorow
obcojezycznych mogg korzysta¢ wszyscy zainteresowani czytelnicy.

9. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas trwania
zaj¢¢ lekeyjnych wynikajacych z tygodniowego rozktadu.

10. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, podreczniki, czasopisma)
i dokumenty niepisSmiennicze (materialy audiowizualne, multimedialne, programy
komputerowe). Skontrum zbiorow prowadzone jest na podstawie Rozporzadzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5. 11. 1999 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatlow bibliotecznych (Dz. U. z 1999r. Nr 93 poz. 1077 z p6zn. zmianami).

11. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

12. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow (ksigzek, podrgcznikéw i innych Zrodet informacii);

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia
informacyjna;

¢) indywidualne doradztwo w doborze lektur;

d) pomoc w samoksztatceniu;

e) realizacja edukacji czytelniczo-medialnej;

f) prowadzenie ré6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

g) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng;

h) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o0 stanie czytelnictwa
poszczegblnych oddziatoéw klas;

2) praca wychowawcza z uczniami wynikajaca z realizacji szkolnych programow
wychowawczych poprzez wlacznie si¢ do dziatan z zakresu profilaktyki
prozdrowotnej, ekologii, przeciwdziatania uzaleznieniom,;

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie i ewidencja zbioréw,

b) selekcja zbiorow zbgdnych i zniszczonych,

c) organizacja warsztatu informacyjnego (katalogowanie),

d) wspotpraca z innymi bibliotekami.

13. Biblioteka szkolna wspolpracuje z organami Szkoly poprzez:

1) udostepnianie zgromadzonych zbiorow bibliotecznych;

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) wypozyczanie czgsci zbiorow na okreslony czas;

4) przygotowywanie materiatow na okreslone tematy, konkursy;

5) pomoc w doborze literatury tematycznej;

6) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

7) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspoétudzial w organizacji uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych;
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8) popularyzacje wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

9) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

10) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;

11) organizacj¢ konkurséw czytelniczych, wieczorkow poetyckich, spotkan z literatura,
wystawek;

12) wypracowywanie srodkow na zakup nowosci i doposazenie ksiggozbioru;

13) organizacja wycieczek do innych bibliotek.

Rozdzial 9

Internat

§ 53. 1. Internat zapewnia opicke i wychowanie uczniom szkét dla dzieci i mtodziezy
uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania.
2. Internat jest integralng cze¢$cig Szkoly.
3. Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie uczniom zakwaterowania, wyzywienia i bezpiecznych warunkéw pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan, uzdolnien
oraz rozwigzywaniu probleméw uczniow;
3) tworzenie uczniom warunkdéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce
oraz organizacja ich czasu wolnego;
4) wspotdziatanie w realizacji zadan wychowawczych z rodzicami uczniow.
4. Internat zapewnia uczniom:
1) calodobowg opieke;
2) mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia;
3) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne;
4) warunki do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki.
5. Liczba uczniow w grupie wychowawczej w internacie nie moze przekraczac 35, z tym ze
liczba uczniow w grupie wychowawczej w internacie, w ktorej s3 uczniowie
niepelnosprawni, niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym
wynosi nie wiecej niz 25, w tym nie wigcej niz 5 ucznidw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
6. Godzina zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
7. luchylony/
8. Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.
9. Za zgoda organu prowadzacego szkole, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej,
W internacie mozna zatrudni¢ wychowawce — opiekuna nocnego.
10.Szczegotowe zadania internatu okreslone sg w Regulaminie Internatu.
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Rozdzial 10

Stolowka szkolna

8 54. Zasady korzystania ze stolowki szkolnej
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota moze zorganizowac stotowke.
2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.
4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stoldwce szkolnej,
0 ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzef pracownikow 1 sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
5. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z cato$ci lub czgsci optat,
0 ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Organ prowadzacy Szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa
w ust. 5, Dyrektora Szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

Rozdzial 11

Zespoly nauczycielskie

8 55. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. W szkole powoluje si¢ nastgpujgce stale zespoty:
1) Zespdt Wychowawczy;
2} Zespok N oliJervka Polskieso i Wied el ;
3) Zespok N ol Historii i Wied Sool stwie:
4) Zespol Nauczycieli Przedmiotéw Przyrodniczych;
5) Zespot Nauczycieli Matematyki i Informatyki;
6) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych - Jezyka Angielskiego;
7) Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych - Jezyka Niemieckiego, Rosyjskiego,
Hiszpanskiego, Francuskiego i Lacinskiego;
AN oli Bibliotel i Katechetow:
9) Zespot Nauczycieli Wychowania fizycznego i Edukacji dla bezpieczenstwa;
10) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych i Plastyki;
11) Zesp6t Nauczycieli Bibliotekarzy, Katechetow, Psychologa i Pedagoga.

2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora

Szkoly na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow  realizacji
programdw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgodnienie decyzji w spawie wyboru programéw nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w liceum wlasnych, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

4. Cele 1 zadania Zespotu Wychowawczego:

1) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkofy na cykl edukacyjny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow,
wnioskow rodzicow 1 propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w Szkole;

2) gromadzenie materialtdbw metodycznych, merytorycznych, ,.banku scenariuszy” zajgc
z wychowawcg, celem udostgpniania ich do przygotowania zajec;

3) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

4) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

5) koordynacja dziatan profilaktycznych;

6) wspieranie dzialan Samorzadu Uczniowskiego;

7) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek;

8) ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

9) udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

10) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

11) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

12) inne zadania, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

8 56. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli po dokonanej diagnozie potrzeb edukacyjnych nauczycieli.

Rozdzial 12

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 57. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza, odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
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1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajg¢ organizowanych
przez Szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii 1 sadow, wybdr odpowiedniego podrgcznika
i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZzmi rdznych narodoéw, ras
I Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych a w szczego6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) praca z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetnosci ucznidéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie  wystawianych ocen w sposob  okreslony w  Ocenianiu
Wewngtrzszkolnym;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z Ocenianiem Wewngtrzszkolnym;;,

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedlug formy ustalonej w Ocenianiu Wewngtrzszkolnym;,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie ich mozliwosci i potrzeb w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
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19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej zgodnie z potrzebami Szkoty, aktywny udziat we wszystkich
zebraniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez, OKE Ilub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja Szkolty zgodnie
ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miegdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtlowych wpiséw do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen 1 innych
dokumentow, okreslonych w Regulaminie prowadzenia i przechowywania
dokumentacji w I Liceum Ogolnoksztalcgcym im. Organizacji  Narodow
Zjednoczonych w Bilgoraju a takze potwierdzanie wtasnorgcznym podpisem odbyte
zajecia;

23) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

24) dokonanie wyboru podrgcznikow 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu hauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pehliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwoséci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladéw ucznidw.

§ 58. 1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997, Nr 88, poz. 553
Z pozniejszymi zmianami).
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2. Organ prowadzacy szkol¢ i1 Dyrektor Szkoty sa zobowigzani z urzgdu wystepowaé
W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 59. Zadania wychowawcow klas
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

2) wnioskowanie o objecie wychowanka sformalizowang pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

3) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

4) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym uczniom klas pierwszych
oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

5) pomoc w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami
W nauce,;

6) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

7) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S

10) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnos$ci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidtowego
I efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce;

12) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dzialalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan
I zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow,
obozdéw wakacyjnych, zimowisk;

14) wspotpraca z rodzicami ucznibw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej dla uczniéw;
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15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow Szkoly 1 innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.
3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
jego kolegow i nauczycieli.
4. Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar dla
wychowankow.
5. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspOlpracy z Klasowa Rada Rodzicow wlasne
formy nagradzania i motywowania wychowankdw.
6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik elektroniczny klasy, arkusze ocen, Teczk¢ Wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

8§ 60 Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego:
1. Do zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnief ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;

6) minimalizowaniec skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo- profilaktycznego w stosunku do ucznibw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;
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11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatdbw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwoséci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
I stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien 2z programu Wwychowawczo-
profilaktycznego;

16) porady i konsultacje;

17) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

18) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych
programOw edukacyjno-terapeutycznych;

19) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego znajduje si¢ na parterze. Na
drzwiach wej$ciowych umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga, psychologa i pedagoga
specjalnego.

8§ 61. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggloSci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
7) opracowanie programu doradztwa zawodowego w szkole i przedstawienie
do 30 wrzesnia dyrektorowi szkoty w celu zatwierdzenia;
8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 62. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkole.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty.

4. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zasad okreslonych
w § 20 oraz obowigzujacym Regulaminie dyzurow.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

6. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higiene pracy Rozpoczecie zajg¢ moze nastapic
po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen
dla bezpieczenstwa uczniow.

7. Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone =zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego W SzKole.
9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczke ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, o zaistnialej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia, jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢
Dyrektora Szkoty.

11.Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

863.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w Szkole sg pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

8§ 64. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okres§la Regulamin
Organizacyjny Szkoty.
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8 65. Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty
potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

8§66. W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty.

Rozdzial 13

Obowiazek nauki

8 67. 1. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Przez niespelienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
W okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w Szkole.

8 68. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

Rozdzial 14

Zasady rekrutacji

869. 1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor Szkoty powotuje
szkolna komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego.

2. Szkolna komisja rekrutacyjna ustala ,Regulamin”, zawierajacy szczegdlowe zasady
przyjecia do kas pierwszych liceum.

3. Zasady przyjecia uczniow do liceum, na podstawie obowigzujacych przepiséw, podawane
sg do ogodlnej wiadomosci w gablotach Szkoty oraz na stronie internetowej Liceum
(www.loonz.1bl.pl).

Rozdzial 15

Uczniowie

8 70. Prawa i obowigzki uczniow
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
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1) wiedzy o prawach 1 uprawnieniach ucznia [ Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Organizacji Narodow Zjednoczonych w Bitgoraju;

2) dostepu do Statutu Szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej oceny postepow w nauce i zachowania;

4) znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczeniach socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zajgé pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadzie lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
I mozliwo$ci organizowanej na zasadach okre§lonych w Statucie Szkoty;

8) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

9) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

10) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

12) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;

13) pomocy w przygotowaniu do zawodow, konkurséw przedmiotowych i olimpiad,
w ktorych szkota bierze udziat; uczniom tym przystuguje prawo do zwolnienia z zajeé
edukacyjnych odbywajacych si¢ w tym czasie;

14) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu Szkolnego;

15) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

16) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

17) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

18) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladéw 1 przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

19) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

20) uczen petnoletni moze samodzielnie uda¢ si¢ na miejsce zawodow, olimpiady lub
konkursu przedmiotowego, ktore odbywaja si¢ poza szkolg; dopuszcza si¢ takze
samodzielny jego powr6t do domu po zakonczeniu zawodow, olimpiady lub konkursu.

2. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu:
1) skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty;

2) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego;

3) skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;

4) wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;
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5) za jako$¢ i1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skargg;

6) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

3. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) uczeszczaé do szkoty, uczy¢ sie oraz przynosic¢ podreczniki na zajecia szkolne;

2) przestrzegania zasad kultury wspoltzycia;

3) dbania o honor i tradycje Szkoty;

4) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly oraz Rady
Pedagogicznej;

5) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty i
wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

6) posiadania legitymacji szkolnej;

7) usprawiedliwienia nicobecnosci w terminie 14 dni od absencji w Szkole.

§ 71. Strdj szkolny.

1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i1 schludnego stroju. Strdj
nie powinien zwraca¢ szczegolnej uwagi i wzbudza¢ kontrowers;ji

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

3. Stréj na wychowanie fizyczne to sportowa koszulka i spodenki lub getry/dresy oraz
obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

4. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoly odpowiednie obuwie zmienne
od listopada do maja.

5. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego oraz egzaminu
maturalnego, obowigzuje uczniéw strdj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula,
spodnie lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym.

6. Str6j galowy obowigzuje takze podczas egzaminéw maturalnych oraz w przypadku
innych waznych uroczysto$ci, o ktorych uczniowie i rodzice s informowani odpowiednio
wczesnie;j.

§ 72. Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy
komputerze na zaj¢ciach informatyki lub z drugiego jezyka obcego nowozytnego ma prawo
do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu /opuszczenia Szkoly/ gdy rodzice ucznia wystapia
z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

§ 73. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé¢ w Szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkow
0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoly alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zajg¢;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
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6) zapraszac obcych osob do Szkoty.

§ 74. Zasady korzystania z telefonbw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly:
1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojq i rodzicéw przynosi do Szkoty telefon komorkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez telefonu lub
urzadzenia elektronicznego przyniesionego przez ucznia.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3. Nauczyciel ma prawo wydac polecenie
odlozenia telefonow/urzadzen w wyznaczone miejsce.
4. Przed rozpoczeciem zaje¢ (takze podczas przebywania w szkolnej bibliotece) uczen
ma obowigzek wylaczy¢ 1 schowacé aparat telefoniczny Iub urzadzenie elektroniczne.
Dopuszcza si¢ uzycie przez ucznia telefonu komodrkowego Ilub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaj¢¢ edukacyjnych w nastepujacych przypadkach:
1) w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia,
2) nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia, jako pomocy
dydaktycznej 1 zezwoli¢ na jego uzycie podczas zaje¢ na $cisle okreslonych zasadach.
5. Poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.
6. Nagrywanie dzwieku i1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowane;j, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
7. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwrocic si¢ do
nauczyciela z prosba o pozwolenie na wilaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.
8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu podczas zaj¢¢ lekcyjnych lub na terenie
Szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten przypadek w dzienniku elektronicznym w zaktadce Uwagi;
2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu
do rodzicéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspdlnej (rodzica
I nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania.
9. Szczegolnym restrykcjom podlegajg dzialania uwazane za cyberprzemoc:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposdb naruszajacy
ich dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych
i spotecznych,

2) przesytanie i publikowanie zdj¢¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank
jej wizerunek,

3) ngkanie telefonami lub sms-ami o tre$ci agresywnej lub powodujacymi krzywde
innych o0sab,

4) posiadanie, udostepnianie 1 przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci
zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne;
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W takich przypadkach nauczyciel lub inny pracownik szkoly zobowigzany jest do
natychmiastowego poinformowania Dyrektora Szkoty w celu podjecia dalszych krokow.”

§ 75. Nagrody
1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prac¢ na rzecz Szkoty;

2) Wzorowg postawg;

3) wybitne osiagniecia;

4) dzielno$¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) dofinansowanie do wycieczki dla trzech klas z najwyzsza frekwencja;

5) nagrody rzeczowe.
4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicoéw oraz z budzetu Szkoty.
5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.
6. Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.
1. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.
8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoly.
9. Przed zajgciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktéry przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz
7dni od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.
10. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie
nie dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢
do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako
nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 76. Kary
1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
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3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;
4) nagana dyrektora z pisesmnym powiadomieniem rodzicow;
5) przeniesienie ucznia do roéwnoleglej klasy swojej Szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwalg Rady Pedagogicznej);
6) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3) innych osdb.
3. Od wymierzonej kary uczniowi przyshuguje prawo do:
1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystgpienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Os$wiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 77. Szczegélowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoly lub skreSlenia z listy
uczniow
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia z listy uczniow. Decyzje
w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Lubelski Kurator Oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty
lub skreslenia z listy uczniow:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoly, nauczycieli i innych pracownikow szkoty np. na stronie
internetowej, portalach spoteczno$ciowych, grupach roboczych i innych;
12) falszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popehienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoly.
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§ 78. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly lub
skres$lenia z listy uczniow

1. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkdéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie
Rady Pedagogicznej Szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony, rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia, uczen moze sig
rowniez zwrocic¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako czlonka spotecznos$ci szkolnej, podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢, wychowawca klasy
informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gltosowaniu jawnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.

6. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii, brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

7. Jezeli uczen nie jest petoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg 1 podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

8. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

9. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajegcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 16

Ocenianie wewnatrzszkolne

8 79. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
W Szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych. Jezeli zachowanie ucznia w drugim okresie ulegto poprawie
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lub uczen angazowat si¢ w prace na rzecz Szkoty 1 §rodowiska lokalnego, wychowawca
moze podwyzszy¢ ocene zachowania, pomimo godzin nieusprawiedliwionych.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach omowionych w Statucie Szkoty;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. W czasie ksztalcenia na odleglos¢ wprowadza si¢ zmiany w ocenianiu
wewnatrzszkolnym zawarte w procedurach dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego.

8 80. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zar6wno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,
ocena koncowa nie musi by¢ $rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroéznicowany poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacjg.
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8 81. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow, a na prosbe rodzicéw
takze rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przekazywane i udostepniane mogg byc¢:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych
na konsultacje dla rodzicow;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dost¢p do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicoOw z nauczycielem lub wychowawca.

§ 82. Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $roédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

§ 83. Jawnos¢ ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych
a ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
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4. Rodzice maja mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogolnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

8§ 84. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci braé¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢é, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

§ 85. Ocenianie z zajeé edukacyjnych
1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedlug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $réodrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢
wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
4. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.
5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen dla uczniow Szkoty, w tym dla uczniow klas
dotychczasowego 3-letniego Liceum:

1) niedostateczny (0 - 29% wymagan edukacyjnych) otrzymuje uczen, ktory:

a) jest daleki od spelnienia wymagan stawianych przez program danej klasy

(obejmujacy podstawe programowa),

b) wykazuje duze braki programowe,

C) posiadt bardzo maty zasob wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu,

d) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci, ktore sg konieczne do dalszego
ksztalcenia,

e) nie potrafi rozwigza¢ zadan o podstawowym stopniu trudno$ci, nawet z pomocg
nauczyciela,
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f) ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu;
2) dopuszczajacy (30% - 49% wymagan edukacyjnych) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal materialu w stopniu przecietnym,
b) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia,

C) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
d) wykonuje jedynie najprostsze polecenia i zadania,
e) robi stabe postepy w zakresie przyswajania wiedzy, postugiwania si¢ nig
I nabywania umiej¢tnosci;
3) dostateczny (50% - 74% wymagan edukacyjnych) otrzymuje uczen, ktory:
a) w zasadzie opanowal material przewidziany w programie danego przedmiotu
(danej klasy),
b) zadania stawiane mu wykonuje prawidtowo, ale nie do$¢ pewnie i z matymi
btedami,
) postuguje si¢ wiadomos$ciami w sytuacjach znanych,
d) zdobyte wiadomosci potrafi wykorzysta¢ przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
e) nie potrafi zdobytej wiedzy zastosowa¢ w nowej sytuacji problemowej;
4) dobry (75 % - 89% wymagan edukacyjnych) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat materiat programowy,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci przy samodzielnym rozwigzywaniu
typowych zadan lub probleméw,
C) potrafi zdobyta wiedz¢ zastosowaé w nowej sytuacji problemowej z niewielka
pomoca nauczyciela,
d) uczen wykazuje postepy w samodzielnym uczeniu sig,
e) systematycznie doskonali swoja wiedzg,
f) stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w lekcji;
5) bardzo dobry (90% - 100 % wymagan edukacyjnych) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat materiat programowy,
b) zadania stawiane przez nauczyciela wykonuje prawidtowo i pewnie,
C) potrafi samodzielnie rozwigzywaé problemy i stosowaé zdobyta wiedz¢ w nowych
sytuacjach problemowych,
d) w procesie samoksztalcenia potrafi korzysta¢ z réznych zrodet wiedzy,
e) jego stosunek do przedmiotu nie budzi najmniejszych zastrzezen,
f) wykazuje wysoka aktywnos$¢ na zajeciach z danego przedmiotu;
6) celujacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiada wiadomo$ci i umiejetnosci w pelni realizujagce program nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) potrafi stosowac¢ wiadomos$ci w sytuacjach nowych (nietypowych),
) umie formutowaé problemy i dokonywac analizy lub syntezy nowych zjawisk,
d) odznacza si¢ duzg sprawnoscig intelektualng i erudycyjna,
e) samodzielnie i tworczo planuje wiasny rozwoj,
f) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i odnosi sukcesy,
g) jest laureatem lub finalistg olimpiad przedmiotowych.
7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
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1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatu (lub duza czes¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) roéznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne;
11) wiadomosci i umieje¢tno$ci muzyczne.
8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) sprawdzian — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jego podstawie
ma znaczacy wptyw na ocen¢ okresows;
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy sprawdzianow,
ktore sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko 1 sprawdzian, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy;
2) kartkdéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg rangg oceny z odpowiedzi.
9. Oceng za prac¢ w grupie moze otrzymac caly zespdt lub indywidualny uczen; ocenie
podlegaja
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspotdziatanie;
3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rdl;
4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.
10. Kazdy uczen w ciaggu okresu powinien otrzyma¢ co najmniej 3 /trzy/ oceny, a jesli
W ciggu tygodnia przypada na dane zajgcia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen
W potroczu wynosi 2 /dwie/.
11. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci 1 na biezaco wpisywane do dziennika
elektronicznego.
12. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela,
a nie sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;j.
13. Uczen jest zobowigzany do pisania sprawdzianu obejmujacego kompleksowa czgsé
materialu, w przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
14. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci poprawiane s3 1 zwracane uczniom w ciggu dwoch
tygodni, (prace klasowe z jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni). Sprawdzone prace
pisemne z jezyka polskiego winny by¢ omoéwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.
15. Ocenione sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do konca
potrocza.
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16. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci z zakresu danego potrocza.
17. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji z niezapowiedzianych odpowiedzi
ustnych i pisemnych bez uzasadniania przyczyny tzw. ,,szczg¢$liwy numerek”. W dzienniku
elektronicznym dany uczen w kazdej klasie zaznaczony jest kolorem zielonym. Szczgsliwy
numerek jest losowany kazdego dnia z numerow 1-37, eliminujgc w kolejnym losowaniu,
wczesniej wylosowane liczby.
Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnos$ci
na lekcji.
W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji
jak réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktoérym
mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne lub Dyrektor Szkoly.
18. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
19. Czgste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego (ponad zasade ustalong
w ust. 17) odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym i majg wplyw na ocen¢ z zajec
edukacyjnych .
20. Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

1) stopien dobry — 4 — db;

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;

3) stopien celujacy — 6 — cel.
21. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte
wg zasady:

1) 100% i zadanie dodatkowe - celujacy;

2) 90% - 100% - bardzo dobry;

3) 75% - 89% - dobry;

4) 50% - 74% - dostateczny;

5) 30% - 49% - dopuszczajacy;

6) <29% - niedostateczny.
22. luchylony/
23. Szczegbdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informuja ucznidow i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

8 86. Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do pigtku przed pierwszym
terminem ferii zimowych, a okres drugi trwa od poniedziatku po rozpoczgciu pierwszego
terminu ferii zimowych do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslong
w niniejszym Statucie.
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4. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie musza by¢ srednig arytmetyczng ocen biezgcych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie potrocze roku szkolnego z poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajagcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
I roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli i uczniow danej klasy.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
potroczu ocena srodroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest wspolnie przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych koncowsa
oceng klasyfikacyjna celujaca.

13. O osiggnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice sa informowani na zebraniach
ogo6lnych i1 indywidualnych, w formie komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezace;j
lub $rédrocznej/ klasytikacyjne;.

14. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni
przed klasyfikacja.

15. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

16. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
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w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8§ 87. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczng warunkéw 1 sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do pracy nad swoim zachowaniem;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zmianach w zachowaniu ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicébw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

7. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Oceny bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne.
Oceny poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowang, uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w Szkole oraz innych pracownikéw Szkoty.

9. W ciagu kazdego pdtrocza nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym
takze osoby pelnigce funkcje kierownicze w Szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia, takze inni pracownicy Szkoly informuja
wychowawcg klasy o zachowaniu ucznia.
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10. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust. 9 i ogdlne kryteria ocen z zachowania
zawarte w § 128 ocenia zachowanie uczniéw, biorgc pod uwage elementy zachowania
zawarte w tym paragrafie.
11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia i opinii uczniow danej klasy.
12. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.
13. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoly;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
16. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
17. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
18.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscia gltosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
19.W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
20. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
21. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
la) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
2) termin posiedzenia komisji;
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3) wynik gltosowania;
4) ustalong klasyfikacyjng ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
23. Uchwale o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu Szkoly przez
ucznia, ktory otrzymat co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢
w przypadkach, gdy wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:
1) szczegoélnie lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzagdkowych,;
2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej
30% godzin przeznaczonych na te zaj¢cia,
3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniéw, nauczycieli
1 pracownikow Szkoty;
4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;
5) swiadome naruszanie godno$ci, majgce charakter znecania si¢;
6) popetnienie czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do czlonkow spotecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych i obrazliwych.

8§ 88. Kryteria ocen zachowania
1. wzorowe. Otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez
ich inicjatorem;

3) interesuje si¢ patronem Szkoty;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5) reprezentuje godnie Szkole w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

6) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote, wychowawce,
organizacje;

7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢
na lekcje;

8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

9) przejawia troske o mienie Szkoty;

10) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne
i prezentuje schludny wyglad;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe;
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15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) zawsze przestrzega og6lnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.

2. bardzo dobre. Otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty,
kolegdw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) zna i chetnie $piewa hymn;

4) przejawia troskg o mienie Szkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych;

7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

10) przestrzega zasad higieny osobistej;

11) nigdy nie ulega natogom,;

12) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

14) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;

15) moze mie¢ nieusprawiedliwione maksymalnie 3 godziny lekcyjne;

16) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i Szkoty.

3. dobre. Otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 Szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) zna symbole Szkoty;

7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem Szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

9) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

10) dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu;

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,;

12) nie ulega natogom;

13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoteczne;
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15) przestrzega wymagan Regulaminu Szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

17) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz Szkoly i klasy;

18) wykazuje si¢ wiasciwag kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegdw i pracownikow Szkoty;

19) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem;

20) moze mie¢ nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych.

4. poprawne. Otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 12 godzin lekcyjnych;

3) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

4) nie angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty, klasy;

5) zdarza sig, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

6) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego;

7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

8) czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu;

9) zdarza mu si¢ tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nia;

10) zdarza sig¢, ze zaniedbuje higieng osobistg;

11) czasami zapomina obuwia zmiennego;

12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

13) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

14) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

15) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow Szkoty;

16) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

17) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. nieodpowiednie. Otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

3) opuscit kilkadziesiat godzin i nie usprawiedliwil nie wigcej niz 19 godzin;

4) czesto nie odrabia zadanh domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicow,
0s6b starszych;

8) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone przez Szkole, wychowawce , zespot klasowy;

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zaktoca przebieg
uroczysto$ci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);
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14) czgsto zaniedbuje higiene osobista;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. naganne. Otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje si¢
do lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych;

2) wagaruje, ma 20 i wigcej godzin nieusprawiedliwionych;

3) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

4) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i wustalen Samorzadu
Uczniowskiego;

5) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow Szkoty;

6) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w Szkole i poza nig naraza
zdrowie wilasne i innych;

7) bardzo czgsto zaniedbuje higien¢ osobista, nie zmienia obuwia;

8) nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego biedu;

9) ulega natogom;

10) celowo niszczy mienie Szkoty;

11) wchodzi w konflikt z prawem;

12) swoim zachowaniem w Szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny.

8 89. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych
1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
réwna ocenie, o ktdrg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.
3. Uczen nie moze ubiegac¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy Statutu Szkoty.
4. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna) rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
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5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzZszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienic wymogu w ust. 4 pkt. 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt. 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust.4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng
jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 90. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okre$lonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, za zgoda Rady Pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkolg oraz uczen, ktéry otrzymat zgod¢ Dyrektora na zmiang¢ profilu
ksztalcenia, celem wyrdwnania roznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza Szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty,
ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu
jednego dnia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej] mowa
w ust. 11, termin egzaminu Kklasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin, zadania egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalona ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢
odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacje o wykonanym przez ucznia zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 92 ust. 6.
16. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminow poprawkowych.

§ 91. Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mieé¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8. Zadania egzaminacyjne uklada egzaminator a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadad
wymaganiom edukacyjnym, o jakich mowa w § 85 ust. 6 wedlug pelnej skali ocen.
W przypadku ucznia ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ jego mozliwosci psychofizyczne.
9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor Szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktorych byl przeprowadzany egzamin, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisje.
11. Do protokotu zatacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonanym przez ucznia
zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 91 ust. 17.
13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6Zniej niz do konca wrze$nia.
14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.
15. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, jezeli
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowanym w klasie programowo wyzszej.
16. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena

Z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
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17. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
maja zastosowanie przepisy § 92 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8 92. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.
3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zaje¢cia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sklad komisji, termin sprawdzianu,
imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych byt przeprowadzony
sprawdzian, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 7, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.
10. Przepisy 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

68



8 93. Promowanie i ukonczenie Szkoly

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia
si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotéw 1 zachowania nie

wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez Kuratora O$wiaty.

§ 94. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnig¢ ucznia wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig
osiaggniecia okreslone przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznoSci 1 pieczeci urzedowej Szkoly.

6. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

7. Dokumentacja szkolna prowadzona jest zgodnie z Regulaminem prowadzenia
| przechowywania dokumentacji w I Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Organizacji Narodow
Zjednoczonych w Bitgoraju.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

8 95. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty, sprawuja: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi Szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

4. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do Szkoty.
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5. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

6. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié¢
ucznidw z ostatnich.

7. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoly.

8. Pielegniarka lub Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

9. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 17

Ceremonial szkolny

§ 96. 1. Sztandar Szkoly:

1) sztandarem Szkoly i sztandarem Swiatowego Zwigzku Zolierzy Armii Krajowe;
Oddziat Bilgoraj opickuje si¢ nauczyciel - opiekun pocztow sztandarowych
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

3) poczet sztandarowy w trakcie uroczystos$ci, kiedy temperatura wynosi mniej niz
10 stopni Celsjusza, nosi okrycia wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biale rekawiczki oraz czapki;

5) sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza Szkotg na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystoSci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem);

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

8) sztandarowi oddaje si¢ szacunek: podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”, odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

9) oddawanie honoroéw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego:
chorazy robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawg stop¢ 1 oburgcz pochyla
sztandar;

2. Logo Szkoly prezentuje uproszczony wizerunek flagi Organizacji Narodow
Zjednoczonych oraz nazwe¢ Szkoly; umieszczane jest na stronach tytulowych
najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach

itp.
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Rozdzial 18

Postanowienia koncowe

8 97. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalnos¢ organdéw Szkoly, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i1 materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

8 98. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Szkofe;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do Statutu Szkoly.
3. Dyrektor Szkoty jest zobowiazany do upublicznienia Statutu lub jego tekstu jednolitego.

8 99. Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nieujetych w Statucie.

Statut zostat uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng Uchwatg z dnia 28 listopada 2019 roku.
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